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Nadlesnictwo Wejherowo
ogtasza nabdr na stanowisko

informatyka, administratora SILP

|.Tryb prowadzenia naboru
1) Nabodr prowadzony jest w oparciu wytyczne DGLP z dnia 3 kwietnia 2020 roku
(GK.013.30.2020) oraz Zarzgdzenie nr 15/2020 Dyrektora RDLP w Gdansku z
dnia 23 czerwca 2020r.
2) W naborze mogg uczestniczyé wytacznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz
PGL LP, jak réwniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek
pracy po dniu 2 kwietnia 2020 r.

[l. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze;

2) Doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata; wskazane doswiadczenie w
zakresie obstugi informatycznej n-ctwa;

3) Umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole;

4) Znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych;

5) Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

IIl. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy;

2) Predyspozycje osobowe jak: sumienno$¢ , doktadnosé, rzetelno$c, umiejetnosé
pracy w zespole i komunikatywnosc¢,

3) Prawo jazdy kat. B i gotowos$¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych.

IV.Ogolny zakres obowiazkow:

1) Uruchamianie systemoéw komputerowych;

2) Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania w zakresie okreslonym przez
komoérke organizacyjng rdLP wiasciwg do spraw informatyki;

3) Administrowanie aplikacjami i bazami danych;

PEFC e
PEFC/32-72-004 gospodark) lednej
Nadlesnictwo Wejherowo, ul. Sobieskiego 247 B, 84-200 Wejherowo www.lasy.gov.pl

tel.: +48 58 67-29-801, fax: +48 58 67-29-800, e-mail: wejherowo@gdansk.lasy.gov.pl



4) Administrowanie zasobami poprzez udostepnianie zasobow systemu
uprawnionym pracownikom;

5) Administrowanie serwerami lokalnymi w tym serwerami aplikacji i danych np.
serwer antywirusowy, serwer wymiany danych itp.;

6) Administrowanie siecig lokalng, komputerami oraz innym sprzetem
komputerowym;

7) Nadzér nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej minn. poprzez :

¢ Konfigurowanie komputerow do pracy w sieci,
e Instalowanie i aktualizacja oprogramowania na komputerach,
e Konfigurowanie kont pocztowych, na komputerach,

8) Koordynacja i organizacja procesow zakupu, konserwacji i napraw sprzetu oraz
oprogramowania;

9) Prowadzenie dokumentacji pracy administratora w tym ewidencja wykonanych
kopii, protokotéw instalacji, dokumentacji legalnosci oprogramowania,
dokumentacji uprawnien dostepu do systemu i baz danych, ksigzka konserwaciji
systemu oraz ksigzka udostepniania baz danych pracownikom uprawnionym do
kontroli;

10)Prowadzenie obstugi pobytowej osrodka w Jastarni, Helu i Ostrowie, w
szczegolnosci prowadzenie rezerwacii;

11)Obstuga strony internetowej nadlesnictwa, EZD, inne czynnos$ci gospodarcze.

Szczegolowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu

V. Oferujemy:

1) Umowe na czas nieokreslony;

2) Atrakcyjne warunki pracy i ptacy;

3) Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach;
4) Grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

VI.Wymagane dokumenty

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska,
okres pracy na okreslonym stanowisku);

2) List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i w
miare mozliwos$ci adres do korespondenc;ji elektronicznej;

3) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parnstwowych;

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, ukonczenie kurséw, szkolen itp. oraz posiadanego stazu
zawodowego;

5) Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych;

6) Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutaciji.

Wymienione wyzej dokumenty — oryginaly, kserokopie i oswiadczenia winny byé
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia kserokopii
wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okaza¢ ich oryginaty przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.



Nadlesnictwo Wejherowo

VIl. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i adresem e-mail nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Wejherowo
w godzinach 07:30 — 14:30 lub przesta¢ poczta na adres: Nadle$nictwo
Wejherowo, ul. Sobieskiego 247B, 84-200 Wejherowo w terminie do dnia 27
lipca 2020 r. do godz. 14:30.

Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty do nadles$nictwa.

Dokumenty nalezy skfada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko informatyka”;

Dokumenty sktadane droga elektroniczng lub ztozone po w/w terminie nie bedg
rozpatrywane.

VIll. Dodatkowe informacije

1) Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

2) W przypadku zfozenia wiecej niz 1 oferta do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym etapie, tj. po ocenie zgodnosci z
wymaganiami ofert kandydatow;

3) Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
listownie (drugi etap naboru);

4) Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani, przechowuje
sie przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po
tym czasie podlegajg zniszczeniu,

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Wejherowo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

prowadzenia naboru bez podania przyczyny
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