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1924-2024
Laséw Paristwowych

Wejherowo, dnia 27.05.2024 r.
Zn.spr.: NK.1101.4.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wejherowo ogtasza
nabér zewnetrzny na stanowisko

kierowcy samochodu osobowo-terenowego

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Wejherowo
ul. Sobieskiego 247 B
84-200 Wejherowo
tel: 58 672 98 10
e-mail wejherowo@gdansk.lasy.gov.pl

2. Tryb postepowania:

2.1. Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne spojnej polityki kadrowe;j
zawarte w pismie GK.013.127.2022 z dnia 05 wrzesnia 2022 r. Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych oraz Zarzgdzenia nr 1/2023 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku z dnia 09 stycznia
2023 r. (DO.1101.82.2022)

2.2. Oferta skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne do =zatrudnienia na stanowisku kierowcy samochodu
osobowo-terenowego.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):
3.1. Dbanie o stan techniczny powierzonego samochodu oraz wiasciwg jego
eksploatacje;
3.2. Przewozenie ludzi oraz tadunkoéw;
3.3. Wykonywanie drobnych napraw;
3.4. Wykonywanie prac przy utrzymaniu zieleni wokét budynku nadlesnictwa;
3.5.  Wykonywanie prac w ogrodzie przy nadlesnictwie;
3.6. Odsniezanie terenu wokot nadlesnictwa;
3.7. Udziat w realizacji zadan w Osrodku Hodowli Zwierzyny;
3.8. Obstuga administracyjna w biurze nadlesnictwa.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

4.1. Prawo jazdy kat. B;

4.2. Woyksztatcenie co najmniej Srednie;

4.3. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym
stanowisku pracy;
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4.4. Obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnos¢ za przestepstwa
popetnione umysinie.

. Wymagania dodatkowe (preferowane):

5.1.  Uprawnienia do pracy pilarkg spalinowa;

5.2. Posiadanie co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku;
5.3. Znajomos¢ jezykodw obcych;

5.4. Znajomos¢ obstugi komputera.

. Oferowane warunki:

6.1. Praca w stabilnej jednostce organizacyjnej;

6.2. Umowa o prace na czas okreSlony - jednego roku (z mozliwoscig
przedtuzenia), w petnym wymiarze czasu pracy;

6.3. Atrakcyjne warunki pracy i ptacy;

6.4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne;

. Miejsce wykonywania pracy:
Teren i siedziba Nadlesnictwa Wejherowo;

. Wymagane dokumenty:

8.1. List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i
w miare mozliwosci adresem do korespondenciji elektronicznej;

8.2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska, okres pracy na okreslonym stanowisku);

8.3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe; ukonczenie kursow, szkolen, posiadanych uprawnien itp.;

8.4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1);

8.5. Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych (zatgcznik nr 2);

8.6. Oswiadczenie o braku karalnosci za przestepstwa popetnione umys$inie i
odpowiednim stanie zdrowia (zatgcznik nr 3);

8.7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO oraz o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ( zatgcznik nr 4).

Wyzej wymienione dokumenty — oryginaty, kserokopie i oSwiadczenia winny by¢
opatrzone wifasnorecznym podpisem kandydata. W przypadku ztozenia
kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazac ich
oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.

. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem
telefonu i ewentualnie adresem e-mail nalezy sktada¢c w sekretariacie
Nadlesnictwa Wejherowo w godzinach 7:30-14:30 lub przesta¢ pocztg na adres:
Nadlesnictwo Wejherowo ul. Sobieskiego 247 B, 84-200 Wejherowo w terminie
do dnia 12 czerwca 2024 r. : Liczy sie data i godzina faktycznego wptywu oferty
do nadlesnictwa. Dokumenty nalez sktada¢ w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Nabér zewnetrzny na stanowisko kierowcy samochodu
osobowo-terenowego”.

Dokumenty sktadane drogg elektroniczng lub ztozone po ww. terminie nie
beda rozpatrywane.




10.Informacje dodatkowe:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Zatgczniki:

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentow i nie
zwraca uczestnikom kosztdw zwigzanych z naborem;

W przypadku, gdy zlozona zostanie wiecej niz 1 oferta do rozmowy
kwalifikacyjnej zostang zaproszeni wybrani kandydaci po pierwszym
etapie , tj. po ocenie ofert kandydatow;

Po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszelkie
dokumenty ziozone przez kandydatow za wyjagtkiem dokumentow
kandydata wytonionego w naborze, jezeli po uptywie dwoch tygodni od
zakonczenia naboru kandydat nie zgtosi sie po odbiér osobiscie;
Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie
podlega zaskarzeniu i odwotaniu;

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wejherowo zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Jacek Szulc
Nadle$niczy

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych;

2. Oswiadczenie kandydata do pracy o korzystaniu w petni z praw publicznych;

3. Oswiadczenie kandydata do pracy o niekaralnosci i odpowiednim stanie zdrowia
4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Wejherowo.



		2024-05-27T07:37:46+0000
	Jacek Szulc




